
（別紙３）

～ 2026年2月28日

（対象者数） 11 （回答者数） 10

～ 2026年2月28日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

各種行事や活動の立案を分担制にして計画の立案者が、偏ら

ないようにし、立案した計画を全職員で検討して、より質の

高い計画にしていきたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
定期的に口頭での説明、周知を行い、理解していただくよう

にする。

2

3

共生型の事業者であるため、高齢者や障がい者と一緒に楽し

く過ごすことを目標にし、地域の学童や一時預かりの乳幼児

とも関わる機会を大切にすることを全職員が意識して活動を

している。

各種行事等や活動を立案する時には、、幅広く利用者が参加

できるような内容を心掛けている。

ひとりひとりの特性に応じて無理なく関われるよう、声掛

け・支援を行っている。

安心できる居場所作り。

ひとりひとりの特性に応じて、安心して過ごせる居場所を提

供できるよう、保護者や関係各所との連携を密にしながら環

境づくりに配慮したり、職員との信頼関係を深めていけるよ

う努めている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設の人員配置や環境整備、取組などの保護者への周知
施設の説明などは契約時に行ったのみで、何年も改めて説明

していない保護者もいる。

2026年2月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 複合型デイサービス「てまり」

○保護者評価実施期間
2026年2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


